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ACTA CONSTITUTIVA DE LA 
CAMARA ARGENTINA DE PYMES 


PROVEEDORAS DE LA INDUSTRIA DE LAS 


TELECOMUNICACIONES 
(CAPPITEL) 





En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de marzo 
del año 2013, siendo las 19:30 horas, se reúnen los señores que se 
seguidamente se detallarán, todos ellos empresarios argentinos de 
pequeñas y medianas empresas dedicadas a la fabricación de bienes y/o 
prestación de servicios para la industria de las Telecomunicaciones, con 
el fin de intercambiar opiniones en torno a las estrategias eficaces para 
abordar los mercados consumidores internos y externos en general -en 


éste último caso latinoamericanos en particular.- 


Se encuentran presentes en la reunión el señor Pablo Perelmuter DNI 
13.914.736, en representación de la sociedad DATAWAVES SA, 
inicialmente inscripta en el Regisrtro Publico de Comercio bajo el numero 
5701 del libro 90 de SRL con fecha 22/09/1988, cuya transformación fue 
inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el Numero 9237 del 
libro 5 de Sociedades por acciones con fecha 01/07/1999 y reconduccion 
inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el numero 11778 del 
lioro 50 de sociedes por acciones con fecha 2/07/2010, CUIT N* 33- 





62634638-9, con sede social en la calle Thames 1368 — CABA; el señor 
Omar Alberto DE BOECK, DNI 21.606.306, en representación de la 
sociedad DB_ ESTRUCTURAS METALICAS SRL, en su carácter de 
socio gerente, inscripta con fecha 27/08/2008 en el Registro Publico de 
Comercio bajo el Numero 7630 del libro 120 de SRL, CUIT N° 30- 
70890669-3, con sede social en la calle Paysandú 1152 CABA; el señor 
Jorge Oscar Cavilla, DNI 12.562.795 en representación de la sociedad, 
en su carácter de presidente de TMN CS S.A., inicialmente inscripta en el 
Registro Publico de Comercio bajo el numero 6857 del libro 14 de 
Sociedades por Acciones con fecha 01/06/2001, cuya modificacion fue 
inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el numero 3692 del 
libro 34 de Sociedades por Acciones con fecha 05/03/2007, CUIT N° 30- 
70771471-5, con domicilio en la calle Bahia Blanca 3133 CABA; la 
sociedad ELECTRO SOLUCIONES SRL, inscripta en el Registro Publico 
de Comercio bajo el numero 2686 del libro 133 de SRL con fecha 
30/03/2010, representada en este acto por el señor Miguel Rodríguez, 
DNI 16.494.407, en su carácter de apoderado, CUIT N* 30-71137033-8, 
con domilicio en la calle Condarco 2275 Piso 1° Departamento “D” CABA; 
la sociedad ELINPAR SOCIEDAD ANONIMA, inscripta en el Registro 
Público de Comercio con fecha 22 de diciembre de 1986 bajo el Numero 
9086 del libro 103 Tomo A de Sociedades Anonimas, representada en 
este acto por el señor Jaime Aníbal Solovey, DNI 7.700.984, en su 
carácter de presidente, CUIT N° 30-61183452-3 , con domicilio en el 
Pasaje Santos Discépolo 1859 Piso 6° CABA; la sociedad GRAFE S.A., 
inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el Numero 7877, del 
Libro: 31 del Tomo de Sociedades por Acciones con fecha 26 de mayo 
de 2006 e inscripción complementaria bajo el numero 8013 del Libro: 31 
del Tomo de Sociedades por acciones, con fecha 30 de mayo de 2006, 
representada por el señor Walter Rubén Maroni, DNI N° 11.808.592 en 


su carácter de presidente, CUIT N° 30-70964193-6, con domicilio en la 
calle Azpo. Espinosa 1385 C.A.B.A.; el señor Eugenio HADGES, DNI 
17.820.010, en representación de la sociedad NH_ CONSTRUCCIONES 
SRL, inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el Numero 8324 
del libro 111 de SRL con fecha 30/09/1994 CUIT N* 30-68064091-9, 
domiciliada en la calle Ricardo Giutierrez 2874 CABA; el señor Angel 
TROTTA, DNI 18.596.959 en representacion de la sociedad, en su 
carácter de apoderado de la sociedad GUZMAN-NACICH SOCIEDAD 
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, inscripta en el Registro Público 
de Comercio con fecha 11 de mayo de 1989 bajo el Numero 2433 del 
Libro 106 Tomo A de Sociedad Anonima, CUIT N* 30-63610183-0, con 
domicilio en la calle Olga Cosettini 1190 - Piso 8 of 801 — CABA; la 
sociedad ITM_ARGENTINA S.A., inscripta en el Registro Publico de 
Comercio bajo el Numero 14851, del Libro: 123 del Tomo A de 
Sociedades por Acciones con fecha 16 de diciembre de 1997, CUIT N* 
30-69684711-4, con domicilio en la calle Parana 774 5° “A” CABA, 
representada en este acto por el señor Daniel Esteban CUSNIR, DNI 
17.901.841, en su carácter de apoderado; la sociedad SYNC _ MASAL 
S.R.L., inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el Numero 2190 
del libro 114 de SRL con fecha 17/04/2001, representada en este acto 
por el señor Miguel Angel CELIS, DNI 21.728.699 en su carácter de 
socio gerente, CUIT N° 30-70812612-4, con domicilio en la calle Juan B. 
Justo 5390, piso 1° “3” CABA; TELKOR CONSULTING SERVICES SRL, 
inscripta en la Dirección Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos 
Aires bajo Resolucion N* 4826 del dia 6/07/2010, representada en este 
acto por el señor Marcelo Juan VRANIC, DNI 14.142.200, en su caracter 
de socio gerente, con domicilio en la calle Canale 2331 - José Marmol — 
Provincia de Buenos Aires; la sociedad TG2 S.R.L., inscripta en el 


Registro Publico de Comercio bajo el Numero 3735, del Libro: 128 del 


Tomo de SRL con fecha 21 de abril de 2008, representada por el señor 
Edgardo Gabriel Queralt, DNI 17.333.391, CUIT N° 30-71052346-7 con 
domicilio en la calle Oliden 646 Departamento “B” — CABA; WALLCOMS 
SA, inscripta en el Registro Publico de Comercio bajo el Numero 8735, 
del Libro: 28 de Sociedades por Acciones con fecha 19 de agosto de 
2005, representada en este acto por Gastón César SCARPELLI, DNI 
23.048.017, en su carácter de presidente, CUIT N° 33-70930915-9, 
domiciliada en la cale Santa Catalina 1554 CABA; TEL 
TELECOMUNICACIONES _ S.A., -representada en este acto por 
Leonardo BARG, en su carácter de apoderado-, inscripta en el Registro 
Publico de Comercio bajo el Numero 21405, del Libro: 38 del Tomo: - de 
Sociedades por Acciones con fecha 17 de diciembre de 2007, 
representada en este acto por Leonardo Abel BARG, DNI 17.924.663, en 
su carácter de apoderado, CUIT N° 33-70930915-9, domiciliada en la 
calle Lavalle 472, piso 2°, Oficina “202” CABA. 


Los presentes resuelven como conclusión del intercambio mencionado 
que han decidido aunar voluntades para avanzar hacia la conformación 
de una Cámara Empresaria que viabilice los objetivos comunes 


acordados, explicitados más adelante en éste mismo documento. 


1. AUTORIDADES: 


En primer lugar corresponde que se proceda a designar a las 
autoridades de la asamblea constitutiva, designaciones que recaen en 
los señores Pablo PERELMUTER y Eugenio HADGES como presidente 


y secretario respectivamente. 


2. DENOMINACIÓN: 


Las personas reunidas dejan constituida formalmente a partir del dia 20 
de marzo del año 2013 la Asociación Civil denominada CAMARA 
ARGENTINA DE PYMES PROVEEDORAS DE LA INDUSTRIA DE LAS 
TELECOMUNICACIONES (CAPPITEL) 


3. OBJETO: 


Reunir y organizar empresas Pymes argentinas, proveedoras 
tecnológicas para la industria de las telecomunicaciones, a los efectos de 
complementar conocimientos y experiencias para abordar las exigencias 
del mercado interno y externo. Abordar de manera conjunta los desafíos 
que implica participar como actores principales del mercado de las 
telecomunicaciones trae aparejada la necesidad de plantear nuestras 
necesidades tanto a las empresas privadas prestadoras de los servicios, 
empresas de gestión estatal, estado nacional y empresas de servicios 
financieros y crediticios, para poder ofrecer productos y servicios de 
calidad e invertir en formación profesional e investigación y desarrollo 
acompañando la evolución tecnológica y los desafíos de crecimiento, 


agregando valor a nuestros servicios y producción. 


a. Objetivos permanentes: 


e Promover y dar a conocer a mercados y gobiernos las 


cualidades, habilidades y capacidades de los miembros de esta 


cámara 


Establecer vínculos con las áreas de gobierno argentinas, en el 
orden nacional, provincial y municipal, poder ejecutivo y 
legislativo, Cooperativas y empresas operadoras locales y 
regionales en cuestiones concernientes a la actividad de esta 


cámara y la de sus miembros. 


Defender los intereses de las empresas asociadas y su papel 
en el desarrollo económico y tecnológico de nuestro país y de la 


región. 


Promover la integración y complementariedad con empresas 
para mejorar la competitividad regional hacia el mercado 


mundial. 


Promover la complementariedad entre empresas-miembro para 


mejorar su competitividad. 


Difundir entre sus miembros las políticas económicas, 
acuerdos, leyes y normativas de otros países que promuevan la 


actividad de las pyme argentinas. 


Propender a la constitución de oficinas en los centros 
económicos externos para mejorar el vínculo con los clientes y 
gobiernos, facilitar consultas, servicios y garantías de los 


productos. 


Colaborar con las tareas de inscripción en registros impositivos, 


contratistas y cualquier otro que sea requerido en el exterior. 


e Organizar seminarios, cursos de capacitación tanto técnicos 
como comerciales y legales para que los miembros esten 
actualizados sobre las normativas, oportunidades de negocios y 


requerimientos de los mercados. 


e Controlar que los miembros de esta cámara respeten las leyes 
y normas vigentes, satisfagan los servicios de post-venta, 
garantías y otros servicios convenidos con los clientes públicos 


y privados. 


b. Objetivos inmediatos: 


e Posicionar a la Cámara para lograr una participación importante 
de sus miembros en el desarrollo de la red de comunicaciones 


pública, tanto celular como de interconexión. 


e Vinculado a lo anterior profundizar la relación de la cámara con 
la firma ARSAT con el objetivo de relevar áreas en las cuales 
miembros de la cámara pueden ofrecer productos o servicios e 
identificar nichos en los cuáles puedan en el corto o mediano 
plazo reemplazar provisiones importadas por productos 


desarrollados y producidos nacionalmente. 


4. ESTATUTO 


Se adopta, para su funcionamiento y organización, el Estatuto que se 
adjunta a la presente. 


CÁMARA ARGENTINA DE PYMES PROVEEDORAS DE LA 
INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES (CAPPITEL) 


Asociación Civil 


ESTATUTO 


TITULO | 


DENOMINACIÓN - DOMICILIO - OBJETO SOCIAL 


ARTICULO 1°: Con la denominación de CAMARA ARGENTINA DE 
PYMES  PROVEEDORAS DE LA INDUSTRIA DE LAS 
TELECOMUNICACIOES (CAPPITEL) se constituye el 20 del mes de 
marzo del año 2013, por tiempo indeterminado, una Asociación de bien 
público y sin fines de lucro. Tendrá su domicilio en la Ciudad de Buenos 
Aires y podrá tener delegaciones, corresponsalías y/o filiales en el interior 


del país. 


ARTICULO 2°: La Asociación tiene por objeto: Reunir y organizar 


empresas Pymes argentinas, proveedoras tecnológicas para la industria 


de las telecomunicaciones, a los efectos de complementar conocimientos 
y experiencias para abordar las exigencias del mercado interno y 
externo. Abordar de manera conjunta los desafíos que implica participar 
como actores principales del mercado de las telecomunicaciones trae 
aparejada la necesidad de plantear nuestras necesidades tanto a las 
empresas privadas prestadoras de los servicios, empresas de gestión 
estatal, estado nacional y empresas de servicios financieros y crediticios, 
para poder ofrecer productos y servicios de calidad e invertir en 
formación profesional e investigación y desarrollo acompañando la 
evolución tecnológica y los desafíos de crecimiento, agregando valor a 


nuestros servicios y producción. 


La sociedad tendra por objetivos y desarrallora las siguientes 


actividades: 


a) Promover y dar a conocer a mercados y gobiernos las cualidades, 


habilidades y capacidades de los miembros de esta Cámara; 


b) Establecer vínculos con las áreas de gobierno argentinas, en el orden 
nacional, provincial y municipal, poder ejecutivo y legislativo, 
Cooperativas y empresas operadoras locales y regionales en cuestiones 


concernientes a la actividad de esta cámara y la de sus miembros; 


c) Defender los intereses de las empresas asociadas y su papel en el 


desarrollo económico y tecnológico de nuestro país y de la región; 


d) Promover la integración y complementariedad con empresas para 


mejorar la competitividad regional hacia el mercado mundial; 


e) Promover la complementariedad entre empresas-miembro para 


mejorar su competitividad; 


f) Difundir entre sus miembros las políticas económicas, acuerdos, 
leyes y normativas de otros países que promuevan la actividad de las 


pyme argentinas; 


9) Propender a la constitución de oficinas en los centros económicos 
externos para mejorar el vínculo con los clientes y gobiernos, facilitar 


consultas, servicios y garantías de los productos; 


h) Colaborar con las tareas de inscripción en registros impositivos, 


contratistas y cualquier otro que sea requerido en el exterior; 


i) Organizar seminarios, cursos de capacitación tanto técnicos como 
comerciales y legales para que los miembros están actualizados sobre 
las normativas, oportunidades de negocios y requerimientos de los 


mercados; 


j) Controlar que los miembros de esta cámara respeten las leyes y 
normas vigentes, satisfagan los servicios de post-venta, garantías y otros 


servicios convenidos con los clientes públicos y privados; 


k) Posicionar a la Cámara para lograr una participación importante de 
sus miembros en el desarrollo de la red de comunicaciones pública, tanto 


celular como de interconexión; y 


l) Vincular a la Cámara con la firma ARSAT con el objetivo de relevar 


áreas en los cuales miembros de la cámara pueden ofrecer productos o 


servicios e identificar nichos en los cuáles puedan en el corto o mediano 
plazo reemplazar provisiones importadas por productos desarrollados y 


producidos nacionalmente. 


TITULO Il 


CAPACIDAD - PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES 


ARTICULO 3°: La Asociación tendrá plena capacidad jurídica para 
adquirir bienes de toda naturaleza, muebles e inmuebles, por cualquier 
causa o título autorizado por la ley o por el presente estatuto, para 
contraer obligaciones y para celebrar toda clase de actos o contratos que 
a juicio de sus autoridades tengan relación con su objeto y tiendan a 
asegurar su desarrollo y funcionamiento. Podrá operar con Instituciones 
Financieras Internacionales, Bancos Nacionales y Extranjeros, con o sin 
garantías, conforme a sus cartas orgánicas, estatutos O 
reglamentaciones y con toda otra institución, oficial, mixta o privada, 
creada o a crearse, del país o del extranjero, en éste ultimo caso con las 


sucursales existentes en el país. 


ARTICULO 4”: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la 

actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo. 

También de los recursos que obtenga por: 

1) Las cuotas y contribuciones que abonen los asociados; las que 
guardarán relación con los distintos estamentos a que éstos 


pertenecen. Se modularan con arreglo a los criterios que fije la 


Comisión Directiva, ad referéndum de la Asamblea General 
Ordinaria 

2) Las rentas de su patrimonio. 

3) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que se 
reciban, previa aceptación. 

4) El producto de toda otra entrada que pueda obtener lícitamente de 


conformidad con el carácter no lucrativo de la Institución. 

Todos los ingresos se aplicarán necesariamente a las actividades de 

la Asociación, sin que pueda efectuarse reparto de beneficios, 

dividendos ni, en general, derivarse lucro alguno para sus miembros. 

TITULO Ill 
ASOCIADOS - CONDICIONES DE ADMISIÓN 
OBLIGACIONES Y DERECHOS 

ARTICULO 5*: Se establecen las siguientes categorías de asociados: 
ACTIVOS, ADHERENTES y HONORARIOS. 
Para ser asociado y/o miembro se requiere ser empresario y/o una 
Pequeña y Mediana Empresa (PYME) de capital nacional, constituida 


bajo cualquier forma o tipo, proveedora de bienes y/o servicios de la 


Industria de las Telecomunicaciones. 


ACTIVOS: Podrán ser miembros activos de la Asociación las empresas 
y/o entidades relacionadas con las telecomunicaciones y/o proveedoras 
de tecnología para las telecomunicaciones, en los términos del Artículo 2, 
inc. a), que lo soliciten, que sean presentados por 2 socios activos y sean 


admitidos por la Comisión Directiva. 


ADHERENTES: Serán asociadas adherentes las pymes que no reúnan 
las condiciones necesarias para ser asociados activos. Las asociados 
adherentes pagarán cuota social y tendrán derecho a utilizar los servicios 
sociales y recibir las publicaciones de la Comisión. Podrán ser 
designados para integrar las subcomisiones que se creen. Tendrán voz 
pero no voto en las asambleas, y no podrán ser elegidos para integrar los 


órganos sociales. 


HONORARIOS: Serán asociados honorarios las personas físicas o 
jurídicas, nacionales o extranjeras, que por sus relevantes méritos, su 
colaboración con los fines de esta Asociación y cualquier otro motivo 
similar sean designados por la Asamblea General a propuesta de la C.D. 
o de un 30% de asociados con derecho a voto. 


Estarán exentos del pago de cuotas de toda clase. La pertenencia a esta 
categoría es una mera mención honorífica y, por lo tanto, no implica 
reconocer derechos ni imponer obligaciones. Los asociados honorarios 
que deseen tener los mismos derechos que los activos y pertenezcan a 
alguno de los dos (2) estamentos mencionados precedentemente, 
deberán solicitar su admisión en esta categoría, a cuyo efecto se 


ajustarán a las condiciones que el presente estatuto exige para la misma. 


ARTICULO 6° Son derechos y obligaciones de los socios activos: 


a) Designar representantes ante los organismos de la Asociación, los 
cuales deberán pertenecer necesariamente al personal superior de las 
Empresas o ser su apoderado y exhibir el nombramiento 
correspondiente. 

b) Cambiar a sus representantes, a cuyo efecto es suficiente la 
comunicación pertinente por escrito con una anticipación de tres (3) días 
hábiles. En caso de que el miembro sustituido desempeñara los cargos 
de PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE 1% VICEPRESIDENTE 2°, 
SECRETARIO o TESORERO, la Comisión Directiva resolverá por 
mayoría de votos, conforme lo autoriza el presente Estatuto, si el nuevo 
miembro designado desempeñará el cargo vacante. Si el resultado fuere 
negativo se procederá a cubrir el cargo por el término de la vacancia, por 
simple mayoría de votos, con otro miembro de la Comisión Directiva 
perteneciente al estamento al que corresponde el cargo. 

c) Participar con voz y voto en las asambleas e integrar los órganos 
sociales. 

d) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que se fijen. 

e) Cumplir las demás obligaciones que imponga este estatuto, el 
Reglamento que se dicte y las Resoluciones de Asamblea y de la 
Comisión Directiva. 

f) Gozar de los beneficios que otorga la Asociación. 

g) En caso de admisión ésta no se entenderá formalizada hasta el 


abono, cuando proceda, de las cuotas reglamentarias vigentes. 


ARTICULO 7°: Para ser asociado activo se necesita: a) Presentar una 


solicitud escrita avalada por dos socios activos, en la cual se identificará 


a los representantes y al estamento al que desea adscribirse; b) Prestar 
conformidad por escrito del presente estatuto; c) Gozar de buen 
concepto y d) Ser aceptado por la Comisión Directiva. 

Las empresas asociadas deberán acompañar la siguiente 


documentación: 


1. Certificado de personería jurídica y de subsistencia de la misma, 
expedida por autoridad competente. 

2. Copia del contrato social y número de inscripción en el Registro 
pertinente del mismo. 

3. Nómina de autoridades en ejercicio y copia del acta en la que se 
resolvió solicitar la afiliación a esta Asociación. 

4. Nota dirigida al Presidente comunicando la designación de los 


representantes y los datos personales de los mismos. 


Asimismo estos asociados deberán comunicar dentro de la mayor 
brevedad posible: a) las modificaciones que sufran los Estatutos y 
contratos sociales que afecten su relación con la Asociación b) el cambio 


de domicilio y de representantes en cada oportunidad que se produzcan. 


La Comisión Directiva comunicará su decisión por escrito al solicitante, 
en el que hará constar la fecha de ingreso, la cuota y la adscripción al 
Estamento 1 o 2, según corresponda. En el supuesto de rechazarse la 
solicitud, el interesado deberá dejar pasar un año para insistir en la 


misma. 


TITULO IV 


RENUNCIA DE SOCIOS 


SANCIONES CONTRA LOS MISMOS 


ARTICULO 8*: Perderá su condición de asociado el que hubiese dejado 
de reunir las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. Se 
perderá también el carácter de asociado por fallecimiento, renuncia, 


cesantía, expulsión o cancelación registral. 


ARTICULO 9°: No se dará curso a ninguna renuncia que no sea 
presentada por escrito o que provenga de un socio que no se encuentre 
al día con la Tesorería de la Asociación. Toda renuncia será considerada 
por la Comisión Directiva dentro del término improrrogable de un mes. La 
renuncia no podrá ser rechazada si reúne los requisitos de admisibilidad, 


pero podrá serlo en los términos en que se fundamente. 


ARTICULO 10°: La Comisión Directiva podrá aplicar a los asociados las 
siguientes sanciones: 

a) amonestación; 

b) suspensión, cuyo plazo máximo no podrá exceder de un año; 


c) expulsión. 


Las sanciones se graduarán de acuerdo a la gravedad de la falta y a las 


circunstancias del caso por las siguientes causas: 


1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, 
reglamento o resoluciones de las Asambleas y la Comisión Directiva; 
2) Inconducta notoria; 


3) Hacer voluntariamente daño a la Asociación, provocar desórdenes 


graves en su seno, u observar una conducta que sea notoriamente 
perjudicial a los intereses sociales; 
4) Haber sido declarado en quiebra, concurso civil o haber sufrido 


condena judicial que afecte su buen nombre; 


d) Cesantía, caso de incumplimiento en el pago de cuotas a la 


Asociación. 


Cuando la comisión de hechos que encuadren en las causales de 
expulsión previstas en œl artículo anterior, fueran cometidas 
personalmente por los integrantes de los órganos de la Asociación, la 
sanción será aplicada por la Comisión Directiva, mediante sesión secreta 
y garantizando el derecho de defensa, a esas personas. Sin perjuicio de 
ello, y por mayoría de votos presentes podrá disponer la separación 
inmediata del o de los imputados, dando cuenta a la próxima Asamblea 
de la actitud adoptada. La Asamblea por mayoría absoluta de votos 
emitidos, confirmará o revocará la medida. Asimismo la Comisión 
Directiva, comunicará la sanción a la entidad representada por el 


miembro sancionado, pudiendo ésta designar un reemplazante. 


ARTICULO 11°: Las sanciones disciplinarias a los asociados referidas en 
el artículo anterior, serán resueltas por la Comisión Directiva previa 
defensa del inculpado. En todos los casos el afectado podrá interponer 
dentro del término de treinta días de notificado de la sanción, el recurso 
de apelación por ante la primera asamblea que se celebre. La 
interposición de dicho recurso tendrá efecto suspensivo. En cuanto a sus 
derechos de asociados, en caso de ejercer el socio sancionado un cargo 
dentro de los órganos de administración o fiscalización, podrá ser 


suspendido por dicho órgano en ese carácter, hasta tanto resuelva su 


situación la Asamblea respectiva. 


ARTICULO 12”: El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas o 
de cualquier otra contribución establecida, será notificado por circular 
enviada al domicilio por el denunciado en la Asociación, de su obligación 
de ponerse al día con Tesorería. Pasado un mes de la notificación, sin 
que se hubiese modificado la situación, la Comisión Directiva podrá 


declarar la cesantía del asociado. 


TITULO V 


COMISIÓN DIRECTIVA ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN 


ARTICULO 13°: La Asociación será dirigida y administrada por una 
Comisión Directiva compuesta por seis (6) miembros titulares elegidos 
por la Asamblea entre los representantes de los socios activos. 
Desempeñarán los siguientes cargos: PRESIDENTE, 
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO y dos (2) VOCALES 
TITULARES. La Asamblea elegirá a los miembros de la Comisión 
Directiva especificando sólo el nombre del representante y el estamento 
al cual pertenece. Los cargos serán distribuidos, entre los titulares de la 
Comisión Directiva en la primer sesión que celebren después de la 
asamblea que los eligió, por simple mayoría de votos. Podrá haber 
además de dos (2) VOCALES SUPLENTES. Cada miembro de la 


Comisión Directiva tendrá en el seno de ésta un solo voto. 


Los miembros de la C.D. durarán dos (2) años en sus mandatos y en los 


cargos. Deberán permanecer en los mismos hasta las elecciones de 
quienes los sucedan. Serán reelegibles indefinidamente excepto el 
Presidente que puede ser reelegido sólo una vez en el mismo cargo, 
salvo que transcurra un período intermedio. El desempeño de los cargos 
será ad honorem. La Asamblea resolverá en una sesión anterior a la de 
las elecciones el número de integrantes, titulares y suplentes, de la 
Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización, cuando, ello implique 
una modificación del número de los existentes en ese momento. 

La elección de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización se 
hará por simple mayoría de votos, por el método directo, en Asamblea 
Ordinaria, mediante votación secreta y por lista de candidatos. En la lista 
deberá constar el nombre de los representantes de los asociados activos 
propuestos para integrar la Comisión Directiva, sin especificar los cargos 


del Órgano de Fiscalización. 


ARTICULO 14°: Habrá un órgano de fiscalización que estará a cargo de 
un (1) Revisor de Cuentas compuesto por un miembro titular, el que 
podrá tener un (1) miembro suplente perteneciente a los dos estamentos 
en que se dividen los asociados activos. El mandato de los mismos 
durará dos (2) años y serán reelegibles. Tomarán sus decisiones con el 


voto favorable de dos de sus integrantes. 


ARTICULO 15%: Para poder participar, por intermedio de sus 
representantes, con voz y voto en las asambleas e integrar los órganos 
sociales se requiere pertenecer a la categoría de socio activo, Individual 


o Institucional, con una antigúedad de un año. 


ARTICULO 16°: Si el número de miembros de la Comisión Directiva 


quedara reducido a menos de la mayoría absoluta del total, habiendo 


sido llamados todos los suplentes a reemplazar a los titulares, los 
restantes deberán convocar a asamblea dentro de los 15 días para 
celebrarse dentro de los 40 días siguientes, a los efectos de su 
integración. En caso de vacancia total del cuerpo, el Órgano de 
fiscalización cumplirá dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las 
responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes. 
El órgano que efectúe la convocatoria, tendrá todas las facultades 
necesarias inherentes a la celebración de las asambleas o de los 


comicios. 


ARTICULO 17*: La Comisión Directiva se reunirá una vez cada mes, el 
día y hora que determine en su primer reunión anual. Además toda vez 
que sea citada por el Presidente o a pedido del órgano de fiscalización, o 
de tres miembros de la Comisión Directiva. En estos últimos casos la 
reunión deberá celebrarse dentro de los siete días. Las citaciones se 
harán por circulares, con cinco días de anticipación. Las reuniones de la 
Comisión Directiva se celebrarán válidamente con la presencia de la 
mayoría absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones 
el voto de igual mayoría de los presentes. Salvo para las 
reconsideraciones que requerirán el voto de las dos terceras partes, en 
sesión igual o de mayor número de asistentes de aquella en que se 


resolvió el asunto a reconsiderarse. 
ARTICULO 18*: Son deberes y atribuciones de la Comisión Directiva: 


a) Ejercer por intermedio de su Presidente, o quien lo reemplace 
estatutariamente, la representación y administración de la Asociación en 
todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, públicos o 


privados en que la misma esté interesada. 


b) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer 
cumplir este Estatuto y los Reglamentos que se dicten, interpretándolos 
en caso de duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea más próxima 
que se celebre. 

c) Convocar a Asambleas. 

d) Resolver la admisión de quienes solicitan ingresar como 
asociados. 

e) Dejar cesante, amonestar, suspender o expulsar a los asociados. 

f) Aprobar los presupuestos anuales de cada ejercicio. 

g) Aprobar los planes de trabajo y evaluar las tareas realizadas 
formulando las indicaciones y observaciones pertinentes. 

h) Disponer la formación de auditorias, comisiones, subcomisiones o 
grupos de trabajo auxiliares que resulten necesarios para el 
cumplimiento de los fines de la Asociación, asignándoles las funciones 
que considere más apropiada a sus respectivos fines y dictando las 
reglamentaciones internas que fueran necesarias para posibilitar su 
funcionamiento. 

i) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el 
cumplimiento de la finalidad social, fijarles sueldo, determinarle las 
obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos. 

j) Acordar convenios de cooperación con personas físicas o jurídicas, 
públicas o privadas, nacionales o extranjeras, con el fin específico de 
realizar proyectos o programas comunes, dando cumplimiento en el 
último supuesto a las disposiciones que rigen la materia de derecho 
internacional, con conocimiento e intervención de las autoridades 
argentinas que correspondan. 

k) Salvaguardar los bienes que hayan sido proporcionados a la 
Asociación por diversos organismos e incrementar los medios que 


permitan su aplicación y evolución futura. 


l) Nombrar y remover al Director Ejecutivo de la Asociación, el 
que tendrá las funciones que le otorgue el Reglamento que se dictara al 
efecto. 

m) Nombrar al personal técnico, administrativo y subalterno de la 
Asociación, fijándole sus responsabilidades y emolumentos, así como 
decidir su cese a despido. 

n) Realizar el control de gestión, en lo que se refiere al correcto y 
eficiente manejo de los fondos. 

0) Comprar, vender, permutar, ceder, constituir o aceptar hipotecas, 
prendas y demás derechos sobre cualquier clase de bien, transferir 
bienes inmuebles, muebles, valores, títulos públicos, acciones o 
derechos de cualquier naturaleza necesarios o convenientes para el 
cumplimiento de los fines de la Asociación, requiriéndose para el caso de 
venta, permuta, cesión o gravámenes de bienes inmuebles la previa 
autorización por parte de la Asamblea General. 

p) Conferir y revocar poderes generales y especiales. 

q) Aceptar herencias, legados y donaciones y darles el destino 
correspondiente. 

r) Abrir cuentas corrientes, solicitar prestamos en instituciones 
bancarias oficiales y privadas, disponer inversiones de fondos y pagos de 
gastos. 

s) Presentar a la Asamblea General Ordinaria: La Memoria, Balance 
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Órgano 
de Fiscalización. 

t) Recurrir al asesoramiento de personas especializadas para el 
mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo fijarles retribución con cargo a 
gastos generales. 

u) Tomar dinero en préstamo a interés, con o sin garantías reales. 


v) Efectuar todos los actos lícitos necesarios relacionados con el 


objeto fundacional que constituye el fin de su creación, incluyendo los 


enumerados en el art. 1881 del Código Civil y cualquier otra disposición 


legal o reglamentaria que requiera poderes y facultades especiales. 


La enumeración precedente no es limitativa, sino ejemplificativa, 


pudiendo la Comisión Directiva realizar todo acto que sea posible dentro 


de los establecidos por este Estatuto, conforme a los fines de la 


Asociación. 


ARTICULO 19°: El Órgano de fiscalización tendrá las siguientes 


atribuciones y deberes: 


a) 


b) 


Examinar los libros y documentos de la Asociación por lo menos 
cada tres meses. 

Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva cuando lo crea 
conveniente. 

Fiscalizar la Administración, comprobando frecuentemente el 
estado de la Caja y la existencia de los títulos y valores de toda 
especie. 

Verificar el cumplimiento de las leyes, Estatutos y reglamentos, en 
especial lo referente a los derechos de los asociados y las 
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales. 

Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y cuenta 
de Gastos y Recursos presentada por la Comisión Directiva. 
Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera hacerlo 
la Comisión Directiva. 

Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando lo 
juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su 


pedido en conocimiento de la Inspección General de Justicia. 


TITULO VI 


DEL PRESIDENTE 


ARTICULO 20°: Son funciones propias del Presidente y en su caso del 


Vicepresidente 1°: 


a) 
b) 


c) 


Representar a la Asociación. 

Convocar a reuniones y sesiones de la Comisión Directiva y de las 
Asambleas y presidirlas. 

Votar en las reuniones de la Comisión Directiva teniendo derecho a 
un nuevo voto en caso de empate. 

Firmar con el Secretario las actas de las reuniones de la Comisión 
Directiva, las de las Asambleas, la correspondencia y todo otro 
documento de naturaleza institucional. 

Librar cheques con su firma, la del Tesorero y/o Secretario en 
orden conjunta o con las de quienes los reemplacen. 

Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los 
recibos y demás documentación de la tesorería de acuerdo con lo 
resuelto por la Comisión Directiva, no permitiendo que los fondos 
sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por este 
Estatuto, Reglamentos de orden interno y Resoluciones de la 
Comisión Directiva. 

Preparar conjuntamente con el Secretario y Tesorero el proyecto 
de Memoria, como asimismo el Balance General y Cuenta de 
Gastos y Recursos los que deberán ser aprobados por la Comisión 
Directiva y la Asamblea General Ordinaria y oportunamente 


presentados a la Inspección General de Justicia. 


h) Velar por la buena marcha y administración de la Asociación, 
observando y haciendo observar el Estatuto, Reglamentos de la 
Comisión Directiva y de la Asamblea. 

i) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus funciones 
y tomar resoluciones por si en casos urgentes, debiendo en una y 
otra situación dar cuenta de tales medidas a la Comisión Directiva 
en la primer reunión que ésta celebre. 

j) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la 


Comisión Directiva y Asambleas cuando se altere el orden. 


TITULO VII 


DEL SECRETARIO 


ARTICULO 21°: El Secretario o quien lo reemplace estatutariamente, 
tiene los deberes y atribuciones siguientes: 

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva 
redactando las actas respectivas, las que asentará en el libro 
correspondiente y confeccionará la memoria anual. 

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de 
la Asociación y, cuando corresponda, en forma conjunta, los 
cheques. 

c) Citar a las sesiones de la Comisión Directiva de acuerdo a lo 
previsto por artículo precedente. 

d) Llevar el Libro de Actas de Sesiones de Asambleas y Comisión 
Directiva y, de acuerdo con el Tesorero, el Libro de Registro de 
Asociados. 


TITULO VIII 


DEL TESORERO 


ARTICULO 22°: El Tesorero o quien lo reemplace estatutariamente tiene 
los deberes y atribuciones siguientes: 

a) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva y a las Asambleas. 

b) Llevar, de acuerdo con el Secretario el Registro de Asociados de la 
Asociación. 

c) Llevar los Libros de Contabilidad, presentar a la Comisión Directiva 
las informaciones contables que se le requieran. 

d) Firmar con el Presidente los cheques, recibos y demás 
documentos de tesorería, efectuando los pagos ordinarios de la 
administración. 

e) Preparar anualmente el inventario, Balance General y Cuenta de 
Gastos y Recursos que deberá considerar la Comisión Directiva y 


la Asamblea General Ordinaria. 


TITULO IX 


DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES 


ARTICULO 23°: Corresponde a los Vocales Titulares 
a) Asistir a las reuniones de la Comisión Directiva, con voz y voto. 
b) Desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión Directiva les 


confíe. 


Corresponde a los Vocales Suplentes: 

a) Entrar a formar parte de la Comisión Directiva en las condiciones 
previstas por este Estatuto. 

b) Poder concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva, con 
derecho a voz pero no a voto, No será computable su asistencia a 


los efectos del quórum. 


TITULO XII 
DE LAS ASAMBLEAS 


ARTICULO _ 24°: Habrá dos clases de Asambleas Generales: 
ORDINARIAS y EXTRAORDINARIAS. 

Las Asambleas Ordinarias tendrán lugar una vez por año, dentro de los 
primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de 
clausura será el 28 de febrero de cada año y en ella se deberá: 

a) Considerar, aprobar o no, o modificar, la Memoria, Balance 
General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Órgano de 
Fiscalización. 

b) Elegir, en su caso, los miembros de la Comisión Directiva y del 
Órgano de Fiscalización, titulares y suplentes. 

c) Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del día 

d) Tratar asuntos propuestos por un mínimo del 5% de los Socios y 
presentados a la Comisión Directiva dentro de los treinta dias de 


cerrado el ejercicio. 


ARTICULO 25°: Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas 


siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario, o cuando lo 
soliciten el Órgano de Fiscalización o el 10% de los Socios con derecho 
al voto. Estos pedidos deberán ser resueltos dentro de un término de 
diez dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta días. Si no 
se tomase en consideración la solicitud o se negara infundadamente a 
juicio de la Inspección General de Justicia, se procederá de conformidad 
con lo que determina el ARTICULO 10, inc. ”” de la Ley 22.315. 


ARTICULO 26°: Las Asambleas se convocarán por circulares remitidas 
al domicilio denunciado por los socios en la Asociación, con veinte (20) 
días de anticipación. Con la misma anticipación requerida para las 
circulares, deberá ponerse a consideración de los asociados la Memoria, 
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e informe del 
Órgano de fiscalización. Cuando se someta a consideración de la 
Asamblea reformas al Estatuto o Reglamento, el proyecto de las mismas 
deberá ponerse a disposición de los asociados con idéntica anticipación 
de 20 días por menos. En las Asambleas no podrá tratarse otros asuntos 


que los incluidos expresamente en el Orden del Día. 


ARTICULO 27°: Las Asambleas se celebrarán validamente, aún en los 
casos de reformas del Estatuto y de disolución social, sea cual fuere el 
número de asociados concurrentes, MEDIA HORA después de la fijada 
en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayoría absoluta 
de los socios con derecho a voto. Las Asambleas serán presididas por el 
Presidente de la Asociación o, en su defecto por quién la Asamblea 
designe por simple mayoría de votos emitidos. Quién ejerza la 


Presidencia solo tendrá voto en caso de empate. 


ARTICULO 28°: Las Resoluciones se adoptarán por mayoría absoluta de 


votos emitidos. Los asociados que se incorporen una vez iniciado el acto, 


solo tendrán voto en los puntos aún no resueltos. 


ARTICULO 29°: Cuando se convoquen comicios o asambleas en los que 
deban realizarse elecciones de autoridades, la Comisión Directiva 
confeccionará un padrón de asociados en condiciones de intervenir 
teniendo en cuenta lo dispuesto, sobre el particular, por el artículo 5* de 
éste Estatuto. Este padrón será puesto a exhibición de los asociados, 
con 20 días de antelación a la fecha fijada para el acto, pudiendo 
formularse oposiciones hasta 10 días antes del mismo, las que serán 
resueltas por la Comisión Directiva dentro de los tres días siguientes. No 
se excluirá del padrón a quienes, pese a no estar al día con Tesorería, 
no hubiesen sido efectivamente dejados cesantes, sin perjuicio de no 
permitir su participación y voto en la Asamblea, si no abonan la deuda 


pendiente hasta el momento del inicio de la misma. 


TITULO XIII 


DISOLUCIÓN 


ARTICULO 30%: La Asamblea podrá decretar la disolución de la 
Asociación mientras exista un número suficiente de asociados para 
integrar los órganos sociales, dispuestos a sostenerla. Estos, en tal caso, 
se comprometerán en preservar en el cumplimiento de los objetos 
sociales. De hacerse efectiva la disolución se designarán los liquidadores 


que podrían ser la misma Comisión Directiva o cualquier otra comisión de 


asociados que la Asamblea designe. El Órgano de Fiscalización deberá 
vigilar las operaciones de liquidación de la Asociación. Una vez pagadas 
las deudas el remanente de los bienes se deberá destinar a una entidad 
de bien público, con personería jurídica, sin Fines de lucro, con domicilio 
en el país, exenta y reconocida como tal por la Administración Federal de 
Ingresos Públicos (AFIP) u Organismo que un futuro lo reemplace o, en 


su defecto a poder de la Nación, Provincia o Municipio. 
TITULO XIV 


DISPOSICIÓN TRANSITORIA 


ARTICULO 31”: No se exigirá la antigüedad establecida en el artículo 15, 


durante los primeros dos años de vigencia del presente Estatuto. 


ARTICULO 32°: La Comisión Directiva, los miembros Suplentes y el 
Órgano Fiscalizador que se hallasen en ejercicio en el momento de 
obtener la Personería Jurídica, continuarán en funciones con todas las 
atribuciones que les acuerda el presente estatuto, hasta que se lleve a 
cabo la SEGUNDA Asamblea General Ordinaria, donde se elegirán las 


nuevas autoridades conforme a lo dispuesto por este Estatuto. 


Acto seguido se somete a consideración de los presentes el Estauto, el 
cual es aprobado con aclamación y se continua con la consideracion del 


siguiente punto. 


5. ELECCION DE AUTORIDADES 


Acto seguido, se procede a elegir a las autoridades, que regirán la 
entidad en el próximo período de 2 (dos) años, conforme lo previsto en el 
Estatuto, designándose a las siguientes personas para los cargos 


citados: 


Presidente: Pablo Perelmuter. 
Vicepresidente: Eugenio Hadges. 
Secretario: Walter Maroni. 

Tesorero: Jorge Cavilla. 

Vocales Titulares: 

Vocal Titular 12: Gabriel Queralt. 

Vocal Titular 2°: Hernán Gaboto. 

Vocales Suplentes: 

Vocal Suplente 1*: Miguel Angel Rodríguez. 
Vocal Suplente 2°: Daniel Cusnir. 

Vocal Suplente 3°: Angel Trotta. 

Revisor de cuentas titular: Gastón Scarpelli. 


Revisor de cuentas suplente: Sergio Gnocchi. 


En este acto las autoridades designadas aceptan formalmente los cargos 
que respectivamente les han sido conferidos y declaran bajo juramento 
que no tienen inhabilidades ni incompatibilidades para desempeñarse en 


los cargos en los cuales fueron investidos. 


6. DETERMINACION DE LA CUOTA SOCIAL 


En virtud de lo previsto en el Estatuto, se aprueba fijar la cuota social 
mensual para todas las categorías de asociados en la suma de PESOS 
UN MIL ($ 1.000.-) que deberán abonarse en forma mensual adelantada 


del 12 al 10 de cada mes. 


7. SEDE SOCIAL 


Puesto a consideracion, se aprueba fijar la sede social en la calle 
THAMES N° 1368 (CP 1414) de la C.A.B.A. 


8.-PATRIMONIO INICIAL 


Los socios aportan la suma de dinero necesaria para conformar el 


patrimonio inicial de la Entidad. 


9. INSCRIPCIONES Y AUTORIZACIONES 


A continuación los presentes resuelven solicitar a la INSPECCION 
GENERAL DE JUSTICIA la concesión de la PERSONERIA JURIDICA 
para la entidad que constituyen. A esos efectos autorizan al Presidente y 
Secretario de la Comision Directiva electos y a los señores Damián 
Najenson y/o Hernán Najenson y/o Sandra Hechtlinger y/o Juan 
Najenson para que en forma conjunta o separada o alternativamente, 
soliciten y lleven hasta su total terminación, los trámites necesarios para 
dejar debidamente constituida la entidad como persona jurídica, con 
facultades para presentarse ante las autoridades competentes con toda 
clase de escritos y solicitudes, notificarse, aceptar modificaciones a los 


estatutos y firmar toda clase de instrumentos públicos o privados, como 


así también desglosar y retirar constancias y expedientes hasta la 
finalización total de los trámites pertinentes. Podrán asimismo retirar 
fondos depositados en el Banco de la Nación Argentina. En este estado 
las personas citadas precedentemente aceptan, en nombre de las 
empresas que representan, las designaciones efectuadas. No habiendo 
más temas que tratar se levanta la sesión y de conformidad se firma la 


presente acta por todos los asistentes. 


Las decisiones precedentes han sido tomadas por unanimidad. 


No siendo para más, previa lectura y ratificación de lo expuesto, se firma 


la presente, en el lugar y fecha indicados arriba. 


